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SUNUS

Insanligin Yolculugu: Gecmisten Gelecege Egitimle Uzanan Bir Koprii

Insanlik tarihi, ilham verici buluslar, heyecan verici kesifler ve evrensel degerlerin 1s1¢inda
sekillenmis bir yolculuktur. Egitimin giiciiyle kusaktan kusaga aktarilan bu birikimler, giiniimiizde
ulastigimiz teknolojik seviyenin temelini olusturmaktadir. Siirekli kendini yenileyen ve ilerleyen
teknolojinin sundugu imkanlar, yasamimizi kolaylastirirken, ayn1 zamanda egitim ihtiyacimiz1 da
artirmaktadir.

Egitimde Yenilik: Cagin Gerisinde Kalmamak I¢cin Anahtar

Teknolojinin hizina ayak uydurmak ve ¢agin gerisinde kalmamak i¢in egitim sistemimizin de
yenilenmeye ihtiyact oldugu asikardir. Aksi takdirde, yeni gelismelerden faydalanmamiz ve
potansiyelimizi tam olarak degerlendirmemiz miimkiin olmayacaktir. Bu noktada, her alanda
gelisime agik ve nitelikli insan yetistirmeye odaklanan bir egitim sistemi hayati 6nem tasimaktadir.

Stratejik Planlama: Hedefe Ulasmada Yol Haritasi

Milli Egitim Bakanligi'nin belirledigi stratejiler dogrultusunda hazirlanan stratejik planlar, bu
hedefe ulasmada yol haritamizi olusturmaktadir. izlenebilir, o6lciilebilir ve gelistirilebilir
caligmalarin uygulanmasi, egitim sistemimizin saglikli bir sekilde islemesi ve siirekli gelismesi i¢in
kritik nem tasimaktadir.

21. Yiizyil: Degisime Uyum Saglayan Egitim Sistemleri

21. ylizy1l, diinyadaki yasam sartlarinin hizla degistigi bir donemdir. Bu degisimlere ayak uydurmak
icin esnek, uzun vadeli ve dis etkenleri g6z 6niinde bulunduran bir egitim planlamasi sarttir. Egitim
sistemimiz, bu degisime uyum saglayarak gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak bireyler yetistirmeye
odaklanmalidur.

Iste bu planlama sekli giiniimiizde "stratejik planlama" olarak adlandirilmaktadir. Ulkemizde
yonetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugunu anlamislar ve bu
konuda yasal diizenlemeler yapmislardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile
tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.
Diizce Nazim Kayhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillarini kapsayan yeni
stratejik planimizi hazirlayarak bu siirece ayak uydurmaya basladik. Yeni planin uygulama
asamasinda katkist olacak tiim paydaglara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin
hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadagslara siikranlarimi sunarim.

Murat KURT
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam

Murat KURT Miidiir Y. Emre BERKER Miidiir Yardimcist

Erol GUNHER Bilisim Teknolojileri Ahmet GONENC Matematik Ogretmeni
Ogretmeni

Mehmet SARIKAYA Blektrik-Blektronik | g0 GULAY Gocuk Gelisimi
Ogretmeni Ogretmeni

Ali SENTURK Okul Aile Birligi Nurdan KAHVECIOGLU Biyoloji
Baskani

.. ; Okul Aile Birligi
Tiilay TURALI Yonetim Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemini kapsayan yeni stratejik plan; Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Stratejik Plan Ekibi tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
dogrultusunda, ilk asamada durum analizi caligmalar1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda,
paydaslarimizin planlama siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler diizenlenmistir. Bu sayede, paydaslarimizin goriis ve Onerileri toplanmis ve planlama
stirecine dahil edilmistir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda, okulumuzun/kurumumuzun giiglii
ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlenmistir. Bu bilgiler 15181nda, gelecege yonelik vizyon
ve misyonumuz da netlestirilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir. Belirlenen
bu hedefler, egitim ve O&gretimde kalitemizi yilikseltmeyi, Ogrenci bagarisini artirmayi,
mezunlarimizin is piyasasinda daha donanimli olmalarin1 saglamay1 ve okulumuzu/kurumumuzu
daha modern ve gelismis bir hale getirmeyi amaglamaktadir. 20242028 donemi stratejik planimiz,
paydaslarimizin aktif katilimi ile hazirlanmis ve gelecege yonelik hedeflerimizi belirlememizi
saglamigtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

. Kurumsal tarihge
. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi
. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Diizkdy Nazim Kayhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1965-1966 egitim—0gretim doneminde
"Diizkdy Ortaokulu" adiyla gegici bir binada hizmete acilmig ve bu kuruma 1980-1981 egitim—

ogretim yilinda lise kismi1 da eklenerek "Diizkdy Lisesi" egitim—0gretim faaliyetlerine baslamistir.

1998-1999 egitim—6gretim yilinda ortaokul kisminin H. Mehmet Ofluoglu Ilkdgretim Okuluna

taginmasi ile Diizkoy Lisesi, ¢cok programli liseye doniistiiriilmiistiir.

1980 yilindan 2007 yilinin kasim ayina kadar Diizkdy Ortaokulu olarak yapilan binada hizmet
veren lisemiz bu tarihten itibaren Diizkoylii is adami Kadri KAYHAN 1n katkilariyla yaptirilan
yeni hizmet binasinda, Kadri KAYHAN"1n istegi iizerine babasinin ismi verilmek suretiyle
"Diizkdy Nazim Kayhan Cok Programli Lisesi" adini alarak egitim—0gretime devam etmeye

baslamistir.

2014-2015 egitim—Ogretim yilindan itibaren Anadolu ve Anadolu meslek programi olarak iki
farkli kurum tiirinii biinyesinde bulundurmaya baslamis ve "Diizkdy Nazim Kayhan Cok

Programli Anadolu Lisesi" adin1 almistir.

2017-2018 egitim—6gretim yilinin ikinci déneminden itibaren son Anadolu lisesi mezunlarini
verdikten sonra resmi olarak adi Diizkdy Nazim Kayhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine

dontstiiriilen okulumuz faaliyetlerine bu isimle devam etmektedir.

2021-2022 egitim—0gretim yilinin ikinci doneminde ¢iraklik egitimi olarak bilinen mesleki egitim
merkezi (MESEM) statiisii de alan okumuz bu tarihten itibaren ¢iraklik boliimleriyle de faaliyetine

devam etmektedir.

Diizkoy’lin en eski ve koklii lisesi olan okulumuzda Anadolu meslek programlari mevcut olup
Anadolu meslek programlarinda; cocuk gelisimi, elektrik—elektronik ve tesisat teknolojileri

alanlarinda aktif olarak egitim verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan basariyla tamamlanmis olup, belirlenen hedeflerin
biiyiik kismima ulasilmistir. Mevecut planin "Durum Analizi" béliimii, i1 ve Ilce Milli Egitim
Midirliiklerimizin Stratejik Planlar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Hedeflerin gercekci, somut ve
giincel olmasi adma ortadgretime Ozgii gostergeler de planlamaya dahil edilmistir. Yeni plan
doneminde ise Bakanlik, Il, Ilce ve Okul Stratejik Planlarinin birbirleriyle uyumlu bir sekilde

hazirlanmasi hedeflenmektedir.

2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Diizkdy Nazim Kayhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, il ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyindeki yasal ylkiimliiliikler, dayanaklar, tespitler ve ihtiyaclar asagida yer almaktadir.

Yasal Yiikiimliiliikler

= Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,

Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmek,

. “Egitim—0gretim hizmetleri, insan kaynaklariin gelisimi, halkla iliskiler, stratejik plan

hazirlama, stratejik plan izleme degerlendirme siireci is ve islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek,

. Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdrle mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet alanlarim1 kapsamak kosuluyla protokoller ve diger is birligi

caligsmalarini yiirtitmek,

= Ortadgretim 6grencilerinin okula kayit, sinif gegcme, devam—devamsizlik, sosyal sorumluluk

caligmalar1 vb. is ve islemleri yiiriitmekle sorumludur.



Dayanak

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 | 657 Devlet Memurlart Kanunu
14/06/1973 14574 | 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Adi

Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

0/20 28793

07/09/2( 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2(0 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi
26407 | Tasmir Mal Yonetmeligi

o)

009 27449 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

08/19 14622 | Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
0/198 17849 | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
S 28009 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine Tligkin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
T P Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
08/200 25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

09/1984 18513 | Resmi Miihiir Yonetmeligi
| D04 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik
6/05/1988 19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik
04/200 24376 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
01/20( 25699 | Milli Egitim Bakanhg1 ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
26627 | Okul Servis Araglar1 Hizmet Ynetmeligi

fo'e)
o7

09/08/2006 26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

02/04/199 21540 | Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

fo'e)

88 20033 | Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

6/07/20(0 24822 | Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik

Adi
Say1
0/2(0 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlarina Gegis Ydnergesi
m 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Asustos 200 2551 Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
= YoOnerge
. Milli Egitim Bakanlhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
09/2014 4145909 .. .
Yonergesi
D( 2522 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Izin Yonergesi
D( 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Tespitler

Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla is birligi gerektiren calismalarda gerek tabi oldugumuz mevzuat gerekse diger

kurumlarin mevzuatlar arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Miidiirliglimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte

sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen 6grenci ve

velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli calismalara uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyla 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran herhangi bir

mekanizma bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin genisletilmesi.
Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi.

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanmitim calismalar yaparak Ogrenci ve velilerinin

bilgilendirilmesi.

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢alismalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer

verilmesi.

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin smirlandirilmas: igin yasal tedbirlerin

alinmasi.

Mevzuatin, ¢aliganlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust politika belgeleri analizi tablosu

Tlgili Béliim ) . -
Ust Politika Belgesi / Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Referans
Kurum faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol o -
9. Madde verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu 41. Madde | .
Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik
. 5 yiulik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii
hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama 5 wyillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (18 Eyliil 2018) Timid o vim
. Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet N
Tiimii gergeklesme durumlarinin tespiti,

Raporu Hakkinda Y6netmelik

raporlanmasi




2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olugturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet alanlar/iiriin ve hizmetler tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim — egitim faaliyetleri

Egitim — dgretim is ve iglemleri

Ders dis1 faaliyet i ve iglemleri

Ozel egitim hizmetleri

Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi
Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Ogrenci isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
Arsiv iglemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenciler icin kisisel (verimli ders calisma, dzgiiven, isteklendirme,
YKS, MSU, On Lisans KPSS, DGS gibi sinavlarin bilgilendirmesi
vd.), sosyal (olumlu davranig gelistirme, kigiler arast iliskiler vd.) ve
mesleki rehberlik (mesleki yonelim envanterleri, meslek tanitimlart
vd.) alanlarinda faaliyetler yiiriitiilmesi.

Ogrenci velileri ile devamsizlig1 6nleme, ders basarisini artirma, iist
o0grenim kurumlarina 6grenci hazirlama, 6grencilerin ruhsal halini
iyilestirme gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi.

Okul i¢i ve okul dis1 gezi, gbzlem vb. etkinliklerin yiiriitilmesi.

Sosyal faaliyetler Sosyal kuliip ¢aligmalar
. . Okul ici ve iilke, il, ilge okullar arasi sportif faaliyetlere (voleybol,
Sportif faaliyetler futsal, futbol, masa tenisi, atletizm vb.) katilimim saglanmas1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilerek bu
faaliyetlere aktif katilimin saglanmasi.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri
vd.)

Personel 6zliik iglemleri
Norm kadro iglemleri
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Ciraklik egitimi —- MESEM

Tiim alan 6grencilerinin mesleki egitimi
Teorik egitimler
Isletmede mesleki egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi biitcesine bagli i ve islemlerin yiiriitiilmesi.




Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve dgretime erigim imkanlarinin saglanmasi

Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarina devamlarmin ve egitim
ve dgretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Smif gecme islemleri

Simav islemleri

Diploma iglemleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ulke ve il geneli ortak sinavlarinin lge ve degerlendirilmesinin
saglanmasi.

Okul teorik ve uygulama derslerinin dlgme ve degerlendirme
islemlerinin yapilmasi.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okul giivenliginin saglanmasi
Tasinir mal islemleri
Temizlik, giivenlik, 1sitma, aydinlatma hizmetleri

Ders disi faaliyetler

Egzersizler
Belirli giin ve haftalar

Stratejik Planlama, Arastirma
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiyag Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi




2.6. Paydas Analizi
i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 Genglik ve Spor Miudiirligi

Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigii

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltiir Midiirliga
il Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel Idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

Veliler

PAYDASLAR

iC PAYDAS
DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

Sosyal Hizmetler Mudiirligii

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini

Etkileme Derecesi

NEDEN PAYDAS
“Tam 5n’ "COk 4n’

"Orta 3", "Az 2", "Hig 1"

Hastane

Paydasin
Taleplerine Verilen
Onem

1,2, 3: Izle 1,2, 3: Gozet
4, 5: Bilgilendir 4, 5: Birlikte Calis
[Amagclarimiza Ulasmada o Ao TR
Milli Egitim Bakanlig: Destek Igin s birligi Iginde 5 5 Bl}gllendlr, Birlikte
(Olmamiz Gereken Kurum cals
[Amagclarimiza Ulagsmada o PR
Valilik X Destek icin Is birligi Iginde 5 5 B;:f"end“’ il
[Olmamiz Gereken Kurum it
[Amagclarimiza Ulasmada o . N
Kaymakamlik X Destek Igin I birligi Iginde 5 5 B;:lgllendlr, il
(Olmamiz Gereken Kurum gatls
S [Amagclarimiza Ulasmada T G TRALE
&ggg;ﬁ%nm X Destek icin Is birligi iginde 5 5 B;:lgllendlr, T
& (Olmamiz Gereken Kurum gatls
: S lAmaglarimiza Ulasmada R A TR
}\]/E.(; d]:ﬁlllllll, Egltlm X Destek Igin Is birligi iginde 5 5 B;:;gllendlr, Liths 52
£ [Olmamiz Gereken Kurum cats
Ogretmenler ve Diger X [Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Caliganlar [Veren calis
Veliler X [Dogrudan ve Dolayli Hizmet 4 4 Bilgilendir, Birlikte
[Alan calis
[Amagclarimiza Ulasmada T G TRALE
Sl ATl T X s L 1l Bl s 5 5 B;:f"e“d“’ BiRe
[Olmamiz Gereken Kurum gatls
Ogrenciler X [Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte
(Calis
Amaglarimiza Ulasmada .
Mabhalle Muhtari X [Destek I¢in Is birligi Iginde 2 2 1zle, Gozet
(Olmamiz Gereken Kurum
[Amaglarimiza Ulasmada . G TRALE
Saglik Ocag X Destek Igin s birligi iginde 4 4 B;::gllendlr, Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum cans
Hastane pmglssin Ul Bilgilendir, Birlikte
X Destek igin s birligi Icinde 5 5 al:g >
Olmamiz Gereken Kurum cans




2.7.  Okul/Kurum i¢i Analiz

KURUM KIMLIK BILGISI

DUZKOY NAZIM KAYHAN MESLEKI VE TEKNiK

LT ANADOLU LIiSESi
Kurum Statiisii Kamu 0O Ozel
Y Onetici : 3
C)gretmen : 25
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur .1
Hizmetli e 1

9 COG: 11, 9 ELK: 14, 9 TES: 14, 9 BIL: 15
10 COG: 15, 10 ELK: 7, 10 TES: 7

11 ELK: 9. 11 TES: 8, 11 COG: 15

12 ELK: 9, 12 TES: 10

Ozel Egitim: 6

Ogrenci Sayisi E-Okul. 139
E-MESEM: 36
Genel Toplam: 175

Ogretim Sekli Tam Giin

KURUM ILETISIM BILGILERI

i Telefon 1490462 811 20 15
Kurum Telefonu / Belgegegeri
Belgegecer :+90 461 811 52 13
Kurum Genel Ag Adresi https://nazimkayhanmtal.meb.k12.tr/
E-Posta Adresi 764628 @meb.k12.tr
Mahalle : Orta Mahalle
Kurum Adresi Posta Kodu : 61390
flge : Diizkdy
il : Trabzon
Kurum Miidiiri Buket KAYIKCI TERZI Tel: 490 505 806 56 57
Sinan AKTAS Tel: +90 533 453 25 61

Kurum Midiir Yardimerlar: Y. Emre BERKER Tel: +90 506 902 25 03


https://nazimkayhanmtal.meb.k12.tr/
mailto:764628@meb.k12.tr

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i analiz i¢cerik tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma &grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalart
kapsamalidir. E-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

E—Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal—kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam—devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam1 verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
igermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1. 1insan Kaynaklar

Tablo 5. Kurumun sahip oldugu yénetici norm kadro sayisi

YONETICI SAYILARI
Miidiir Miidiir Bagyardimeisi Miidiir Yardimcisi
Norm 0
Mevcut 0

Tablo 6. Yonetici personelin hizmet siiresine iliskin bilgiler

e 2023 Yih itibariyla
Kisi Sayisi Yiizdelik Dilimi (%)
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 %25
11 Y1l ve Uzeri 3 %75

Tablo 7. Okul/Kurumda olusan yonetici sirkiilasyonu oram

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 0
Tablo 8. Kurumun sahip oldugu 6gretmen norm kadro sayisi
SN Dal Norm Mevcut ihtiya¢
1 | Beden Egitimi 1 2 0
2 | Bilisim Teknolojileri 1 1 0
3 | Biyoloji 1 1 0
4 | Cografya 1 0 0
5 | Cocuk Geligimi ve Egitimi 2 2 0
6 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 2 0
7 | Elektrik — Elektronik 3 2 1
8 | Felsefe 1 1 0
9 | Fizik 1 1 0
10 | Gorsel Sanatlar 1 1 0
11 | ingilizce 1 1 0
12 | Kimya 0 1 0
13 | Matematik 2 2 0
14 | Muhasebe ve Finansman 0 1 0
15 | Miizik 1 1 0
16 | Tarih 1 1 0
17 | Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme 2 2 0
18 | Tirk Dili ve Edebiyati 3 3 0




Tablo 10. Ogretmenlerin hizmet siireleri (yl itibariyla)

Hizmet Siireleri Dah Kadin Erkek Hizmet Yili
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 1 0 1
1-3 Y1l Elektrik 1 0 1
Tesisat Teknolojileri 0 1 1
Matematik 0 1 5
el Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 4
Cografya 0 1 9
Elektronik 0 1 8
Matematik 0 1 9
Felsefe 1 0 8
7-10 Y1l Fizik 1 0 8
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 1 9
Beden Egitim 0 1 8
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 0 9
Muhasebe ve Finansman 1 0 10
Biligsim Teknolojileri 0 1 12
Biyoloji 1 0 8
Tesisat Teknolojileri 0 1 9
Tarih 0 1 15
11-15 Y1l Okul Oncesi 1 0 13
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 0 12
Gorsel Sanatlar 1 0 15
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 13
Tiirk Dili ve Edebiyati 0 1 11
Miizik 1 0 17
16-20 Yl Bilisim Teknolojileri | 0 16
20 ve Uzeri Ingilizce 0 1 27
Tablo 11. Kurumda gerc¢eklesen 6gretmen sirkiilisyonunun oram
Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 3 2 5
Tablo 12. Kurumdaki mevcut hizmetli / memur sayisi
SN Gorevi Erkek Kadn Egitim Durumu [Hizmet Yili
1 |Memur (Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni) 1 0 On Lisans 29
2 |Hizmetli (Yardimci Personel) 1 0 Ortaokul 28




Tablo 13. Calisanlarin gorev dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Miidiir

Miidiir Yardimcist

Koordinatér Miidiir Yardimcisi, Metal Isleri Ogretmeni

Teknik Miidiir Yardimeist, Kimya Ogretmeni

Teknik Miidiir Yardimeisi, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Atolye ve Bolim Sefleri

Bilisim Teknolojileri Alani (Pasif)

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani

Elektrik-Elektronik Alani

Mubhasebe ve Finansman Alani (Pasif)

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani

Ogretmenler

Kiiltiir ve Meslek Ogretmenleri

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Kalorifer

Temizlik Isleri

Tablo 14. Aktif egitim-6gretim yilindaki okul/kurum rehberlik hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danigmanlik Hizmeti enberiik Hizmetien 1ie Ul
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Alan .
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
z g
Z Z
Z g
= = = 3 e
£ e £ 3 £ 5
g g = 2 — = 5= = = 5 =
= — 2 3 Z > N 3 ) > )
g 2 25| 2 | 22| E&| _& 5 o £
> & 2 I ) 2 = 5 >~
= > A s 2 5 E e g 2 E Q = o
i< - o 8 g Q9 @ g & S o = Q =
S 5 a Sy & S | 82 | £ > S =
=2 2| 25| & | Bs| &S| 58| & 5 3
£ O & =0 S 02 | 02 | 2 O O >
1 1 0 1 174 10 38 17 34 1




2.7.6. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik ara¢—gere¢ durumu

Arac—Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyag
Etkilesimli Tahta 23 23 23 0
Bilgisayar 33 33 33 35
Projeksiyon Aygiti 4 4 4 4
Yazici/ Tarayici 8 8 8 2
Televizyon 3 3 3 0

Tablo 16. Fiziksel mekanlar

Fiziksel Mekén Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 - X - , -
Ekipman Odas1 / Depo v - 2 0 -
Kiitiiphane v - 2 0 -
Rehberlik Servisi v - 1 0 -
Resim Odasi v - 1 0 -
Miizik Odas1 v - 1 0 -
Cok Amagl Salon v - 1 0 -
Spor Salonu - X 0 1 -
Mescit v - 1 - -
Mesleksel Atolyeler v - 5 - -
Bilgisayar Laboratuvari v - 2 - -
Fen Laboratuvari - X - 1 -




2.7.77. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 45.000 b 45.000 b 45.000 b 45.000 b 45.000 b
Okul Aile Birligi 14.000 b 14.000 b 14.000 b 14.000 b 14.000 b
TOPLAM 59.000 & 59.000 b 59.000 b 59.000 b 59.000 b

Tablo 18. Harcama kalemleri

Harcama Kalemi

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter, temizlik, giivenlik) iicret, vergi,

sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii kii¢iik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, belgegeger, genel ag, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-gider tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERIi GELIR GIiDER GELIR GIDER GELIR GIiDER
Temizlik 7.500 b 18.590 b 24.650 b
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.000 b

Tletisim 1.380 % 1.380 % 1.840 b
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4210% 14.650 b 22.900 b
GENEL 13.090 b 44.620 b 49390 b




2.7.8. lstatistiksel Veriler

Tablo 20. Gecmis yillara ait 6grenci verileri

OGRENCIi DURUMU 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Mevcut 146 163 153 166
Ortalama Sinif Mevcudu 10 11 10 10
En Fazla Olan Sinif Mevcudu 20 17 16 14
En Az Olan Siif Mevcudu 6 7 8 7
Kaynagtirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 3 2 2 3
Tablo 21. Aktif egitim-6gretim yihna ait 6grenci verileri
Smiflar Erkek Kiz Toplam
9 MESEM 2 1 3
10 MESEM 11 0 11
11 MESEM 14 2 6
12 MESEM 6 0 11
MESEM Ogrenci Toplam 33 3 36
9 Bilisim Teknolojileri 15 0 14
9 Cocuk Geligimi ve Egitimi 0 11 0
9 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 14 0 14
9 Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 14 0 14
10 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 0 15 15
10 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 7 0 7
10 Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme 7 0 7
11 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 15 0 15
11 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 9 0 9
11 Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme 8 0 8
12 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 4 5 9
12 Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme 10 0 10
Orta Agir (Otizm) Diizey Ozel Egitim 1 0 1
Orta Agir (Zihinsel) Diizey Ozel Egitim 2 2 5
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 4 3 7
E-Okul Ogrenci Toplam 78 51 129
GENEL OGRENCI TOPLAMI 140 35 175
Tablo 22. Ogrenci kurslar
o o . 2019 2020 2021 2022
OGRENCI KURSLARI 2020 2021 2022 2023
Kurs Acilan Ders Sayist 0 0 0
Katilan Ogrenci Sayist 0 0 0
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 0 0 0
Kursun Akademik Basariya Katkisi - - -




Tablo 23. Okul/Kurumun akademik basarisi

OKUL / KURUMUN AKADEMIK BASARISI 2019 2020 2021 2022 2023
Ulusal Sinavlarda Basar1 Saglayan Ogrenci Sayisi ve

Okul Bazinda Ulusal Sinavlara Giren Mevcuda Orani 47%13 17%3 6/9%20 | 5/%16 | 6/%19
Il Basar1 Sirasi Veri Yok | Veri Yok | Veri Yok | Veri Yok [ Veri Yok
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayis/Orani %96 %100 %100 %99 %98
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi/Orani 904 %0 %0 91 %2

Tablo 24. Yillara gore iiniversiteye giris basar1 durumu
2019 2020 2021 2022 2023
12. Sinif Ogrenci Sayisi 29 26 31 31 32
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 23 22 23 21 25
Sinava Girmeyen Ogrenci Sayisi 6 4 8 10 7
Lisans Béliimiine Yerlesen Ogrenci Sayist 1 0 1 1
On Lisans Béliimiine Yerlesen Ogrenci Sayist 3 1 5 5 5
Yerlesemeyen / Tercih Yapmayan Ogrenci Sayisi 19 21 18 16 19
Basar1 Yiizdesi %17 %4 %26 %24 %24
Tablo 25. Fiziksel mekéanlar

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon v
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (Derslik Bagina) (m?) 48 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Atolye Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari v

Sube Sayisi 18 Is Atdlyesi X
[dari Odalarin Alant (m?) 114 Beceri Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m?) 48 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m?) 2657 Ibadethane v

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 3943 Sifir Atik Kiitiiphanesi v

Okul Kapali Alan (m?) 2657

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amag¢lhi Toplam

182

Alan (m?)

Kantin (m?) 15

Tuvalet Sayisi 10

Komiir
I kli e
sma Sekli Kaloriferi




Tablo 26. Okul/Kurumda yapilan sosyokiiltiirel etkinlikler

OKUL / KURUMDA YAPILAN SOSYOKULTUREL N
ETKINLIK VERILERI 2021 2022 2023
Etkinlik Sayist Veri yok 20 22
Katilan Ogrenci Sayist Veri yok 80
Katilan Veli Sayist Veri yok 4
Gorevli Ogretmen Sayisi Veri yok 14
Katilim Orani (Ogrenci Bazli) Veri yok %65 %60
*2020-2021 egitim 6gretim yili pandemiye denk gelmektedir.
Tablo 27. Sportif etkinlikler
5 * o 5
SPOR ' 2020-2021 ' 2021-2022 . 2022-2023
DALI | Lisans Kazanilan Basarilar S Kazanilan Bagarilar S Kazanilan Basarilar
Sayist Sayist Sayist

Futbol _ - . L . C

(Erkek) 13 Ilge Birincisi 22 | llge Birincisi

Voleybol _ -

(Erkek) 12 12

Voleybol _ - . L . C

(Kiz) 12 Il¢e Birincisi 12 | llge Birincisi

Dart ) } 8 - 8 -

Atletizm | - - 7 | IBirincisi. 13| 11 Birincisi

11 Uglinciisii
Hokey - - 17 il Birincisi 17 | 11 Birincisi
Judo - } 1 - 1 [l Dérdiinciisii
4 11 Birinciligi
Bilek - . 10 2 11 Ikinciligi 13 2 11 Ikinciligi
Giiresi 1 Il Ugiinciiligii 5 11 Uglinciiligii
5 1l Dordiinciiligii

*2020-2021 egitim 6gretim yili pandemiye denk gelmektedir.




Tablo 28. Sosyal kuliiplerin ¢alismalarr*

. 2020-2021 2021-2022 2022-2023
USRI Os%f ;I;fl Proje Sayisi Osir;gfl Proje Sayis1 OS‘(%: ;::1 Proje Sayisi
Afet Hazirlik 18 0 17 0 16 0
Bilim, Fen ve Teknoloji 18 0 16 0 15 0
Gorsel Sanatlar 16 0 14 0 13 0
Degerler Egitimi ve Yesilay 17 0 14 0 14 1
Kiiltiir ve Edebiyat 18 0 17 0 16 1
Kiitiiphanecilik 18 0 18 1 15 1
Miizik 18 0 16 0 14 0
Spor 20 0 18 0 19 0

*[Igili veriler olusturulurken MESEM ve izel egitim ogrencileri cizelge disi tutulmustur.

Tablo 30. Okulun dis cevre (MEB, Belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere

katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

DIS CEVRE ETKINLIK VE PROJELERI 2020-2021% 2021-2022 2022-2023

4006 — TUBITAK Bilim Fuari

TUBITAK ) v X

Sifir Atik Projesi
Milli Egitim Bakanligi

Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum
Milli Egitim Bakanlig

Meslek Liseliler Hayata Dokunuyor
Milli Egitim Bakanhgi

Okursuz Kiitliphane Kalmasin
Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii

SIS S

Diizkdy Okuyor v
Diizkéy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Erasmus K102
AB — Ulusal Ajans

*2020-2021 egitim ogretim yili pandemiye denk gelmektedir.

1SS

Tablo 31. Kiitiiphane verileri ve 6grenci basina diisen okuma oram

2020-2021* 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist

Kitap / Siireli Yaymn Sayist 2190 2874 4096

KUTUPHANE

Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi 13,4 19,6 24,6

Kitap Dongiisii Veri yok 19,6 13

Ogrenci Basina Diisen Kitap Déngiisii Veri yok 14 14

Ogrenci Bagina Diisen Okuma Sayisi 7 8 7

*2020-2021 egitim ogretim yili pandemiye denk gelmektedir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. Cevre analizi (PESTLE) tablosu

Politik—Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanligr 2010-2014 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici ¢aligmalarla,

risklerden  koruyucu  politikalar  uygulayarak  yasal
sorumluluklarint en 1iyi sekilde yerine getirmek igin
caligmaktadir.

Is olanaklari kisitli oldugu ve ekonomisinin genel olarak tarim
ve hayvanciliga, yazlart ise belirli bir dénem igin yerli ve
yabanct turistlerden dolayr turizme dayali olan ilgedeki
ailelerin sosyoekonomik diizeyleri orta-diisiik diizeydedir.
Ogrencilerin gogu yaz aylarinda yayla sezonu ile ailelerine
destek olmaktadir. Bununla birlikte ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

2024 yazindan itibaren ilgedeki diigiinlerin okul bah¢emizde
yapilmaya baglanacak olmast okul gelirlerini artiracak
unsurlardan birisi olacaktir.

Ozellikle temizlik malzemeleri ve kirtasiye sarfindan kaynakli
giderlerde asgari gider-azami performans saglanmasi igin
gereksiz kagit/toner kullanimi ya da kagit havlu uzunlugunun
kisaltilmasi gibi birtakim tasarruf tedbirleri alinmustir.

Belirli donemlerde okul-aile birligi ile miisterek c¢aligmalar
gerceklestirilerek  okulumuzun  eksikleri  giderilmeye
caligilmaktadir.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki koy hayatindan kent
hayatina gegis, ¢ocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi
gibi kiiciik kdy okulundan biyiik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir. Ekonomik nedenlerden &tiirii
babalar genellikle il/ilce dis1 ya da yurt disinda ¢alismakta;
anne ve cocuklar ise burada yasadigindan birtakim sorunlar
ortaya cikmaktadir. Ogrencilerimizin ¢ok diisiik bir oram
saglikli bir bicimde beslenmektedir. Tasimali egitimle
gelenler okul yemegini her zaman yemezken genellikle okul
kantini ya da okul c¢evresindeki kafe ve restoranlardan
beslenmektedirler. Bir hedef koyma noktasinda sikintt
yasayan Ogrencilerimiz genellikle velilerinin izinde gitmeye
meyilli olup ¢evrelerinde iiniversite okudugu halde okuduklari
alanda is bulamayanlar1 gordiikge kariyer planlarina
iiniversiteyi ekleme anlammda motivasyonsuzdur. Isbu
verilerden hareketle oncelik noktasi egitim olan okulumuz
disiplin, degerler egitimi ve mesleki etik kurallarina 6nem
vermektedir.

Gliniimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar ya da tablet
vardir. Ancak bu durum kirsal kesimlerde daha azdir. Akilli
telefon ise Ogrencilerimizin hemen hepsinde mevcut olup
internet kullanimi1 da yaygindir. Okulumuzun her smifinda
etkilesimli tahta ve internet baglantis1 ve atdlyelerimizde
projeksiyon aygiti mevcut oldugundan bu araglar derslerde
aktif sekilde kullanilabilmektedir. Okulumuz 6gretmenlerinin
de en etkili ve hizli iletisimi saglayabilmeleri adina mesajlasma
gruplart mevcuttur. Gerek okul sitesi gerekse de sosyal
medyanin aktif olarak kullanimi ile 6gretmen ve dgrencilerimiz
okul duyurulari ve haberleri hakkinda giincel tutulmaktadir.

Cevresel Etkenler

Kurumumuz Karadeniz’in 6nemli illerinden birisi olan Trabzon’da bulunmasindan dolay: iklim ve bitki Ortiisii yoniinden
sanshidir. Doga ile i¢ ige olan ilgemiz, kent yasamindaki kargasa ve kosusturmanin da tetikledigi anksiyete ve depresyon gibi
giliniimiiziin yaygin goriilen rahatsizliklarindan uzaktir. Sanayi alanlarinin ilgede bulunmamasi ve mevcut tas ocaklarinin
merkezden uzak olmasi ilgemizde nitelikli bir hava yapisini saglamistir. Okulumuza tasimali gelen kdylerin bircogunun orman
kdyii olmasinin dgrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasinda etkisi biiyiiktiir. lgemizde gerek altyapt (igme suyu,
elektrik) gerekse de listyapinin hizla gelismesi ile daha nitelikli ve diizenli bir kent ortami olugsmakta ve bu durum da dgrenci

ve 6gretmenlerimizin ilgeye bakisini olumlu yonde etkilemektedir.




2.9. GZFT Analizi

Tablo 33. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giglii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Sinif mevcutlarinin az
olmasi.

= Kurum kiiltiiriiniin
giiclii; kurumun geng ve
aktif 6gretmenlerden
olugmasi.

= Okul yonetiminin
sorunlara pratik
¢cozlimler getirmesi ve
uygulamasi.

= Kurum i¢i ve digt
iletisimin gii¢lii olmasi.

= Kurumsal diizen ve
isleyise 6nem verilmesi.

=  QOkulun bina ve
bahgesiyle birlikte sosyal
tesislerinin paydaslarmin
ihtiyaglarini
karsilayabilmesi.

= Velilerin okul ile
istedikleri bigimde
iletisime gecebilmesi.

= MESEM ve MTAL
boliimiinde pek ¢ok is
koluna hitap eden ara
eleman yetistirilmesi.

®  Yerel ve ulusal yarigma
ve etkinliklere katilimin
yiiksek olmast,

= Okul i¢i sosyal, sportif
ve kiiltiirel etkinliklerin
etkin bir bigimde
yliriitiilmesi ve bu
etkinliklere katilimin
yiiksek olmasi.

Okula gelen dgrencilerin
basarilarinin ve
hazirbulunusluk
diizeylerinin diigiik
olmasi,

Ogrencilerin
basarilarinin diigiik
olmasi nedeniyle
ogretmenlerin kendileri
gelistiremediklerini
diisiinmeleri,

Giivenlik ve hizmetli
olarak yardimci personel

sayisinin yetersiz olmasi.

Velilerin egitim-6gretim
ile yeterince
ilgilenmemesi,
Ogrencilerin gelecege
yonelik hedeflerinin
olmamasindan kaynakl
motivasyon eksikligi.
Donanim g¢esitliliginin
yeterli olmamasi ve var
olan donanimin eski
olmasi.

Okulun isleyisini
saglayacak yeterli
biit¢genin olmamasi,
Universiteye hazirlanan
ve iiniversiteyi diisiinen
Ogrenci sayisinin az
olmasi.

Okulun ilge merkezinde
olmas1 ve koklii bir okul
olmasi.

Kamu kurum ve
kuruluslarma (ilce
MEM, hastane, belediye,
polis merkezi, itfaiye.
vb.) yakin olmasi
Gelisen teknoloji
sayesinde bilgiye ulasim
imkanlarinin artmast.
Hizli teknolojik
gelismelerin egitimde
kullanilabilirligi ve
uygulamada devlet
politikas1 haline gelmesi
Ogrencilerin 9. Siniftan
itibaren sigortalanmalari
ve isletmelerde mesleki
egitiminden {icret
almalar1 konusunda yasal
mevzuatin bulunmasi.

Meslek boliimii agma
veya kapatma konusunda
caligmalarin ve
planlamalarin yetersiz
olmasi ve is birligi
eksikligi.

Velilerin okul ile
iletisiminin az olmast.
Cocuklarin kendi
evlerinde ¢alisma
ortamlarinin / odalarinin
olmamasi.

Ailede baba figiiriiniin
sehir dig1 / yurtdisinda
olmasi.

Okul sosyal yapisinda
daginik aile gériilme
siklig1.

Egitim politikalarinin
siirekli degigmesi ve
mesleki egitime gerekli
Onemin verilmemesi,
Meslek liselerine karst
olusturulan 6n yargilar
olmasi,

Tablo 34. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulumuzdaki giiclii kurum kiiltiirii ve okul — gevre
iliskileri kullanilarak egitim ve 6gretimdeki verimlilik
arttirilacaktir.

saglanacaktir.

konusunda Tlce
saglanacaktir.

Sinif rehber ogretmenleri ve rehberlik servisi
araciligiyla velilerin egitim Ogretim siirecine
maksimum diizeyde dahil

edilmeleri

Yeni bolim agma ya da bolim kapatma
MEM ile aktif is birligi

Zayif Yonler

Okul Rehberlik  Servisi’nin
motivasyon artirma noktasinda Ogrenci, mesleksel | rehberlik ve nobet

sagalama noktasinda ise veliler tarafindan daha aktif
kullanimi saglanacaktir.

hedef koyma

Ogrencilerimizin

digarida  karsilasabilecegi

ve |olumsuz kisi ve durumlardan korumak igin

gelisim noktasinda G6gretmen ve okul-aile is birligi | gosterilecektir.
Ilce genelindeki meslek lisesi algismin olumlu
yonde degistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

gorevlerine hassasiyet




3.1.

3.2

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin misyon (gorev), vizyon (goriis), temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri esas alinarak olusturulan
misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz {iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmustir.
Misyon

Disiplini, erdemi ve emegi basat kabul etmis bireyler yetistirmek.

Vizyon

Gelisen teknolojiyi takip eden, mesleki alanda en son bilgilerle donatilmis, iletisim
becerisine sahip, egitime sagduyulu, disiplinli meslek elemani yetistiren bir egitim — 6gretim
kurumu; sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda basarili, yerel ve ulusal projelerle kendini
gosteren bir okul; egitim — dgretim siirecinde ¢agin gereklerine uygun, gelisim ve degisime
acik, almis oldugu mesleki bilgilerini sahada uygulayabilen; disiplinli, caligkan, etik
degerlere sahip erdemli, insan haklarina saygili; dil, din, irk ayirmadan Atatiirk ilke ve

inkilaplarini benimsemis bireylerin yetismesini saglayan bir yer olmak.



3.3. Temel Degerler

A SR

N

Giiven ve huzur ortami icinde, diiriistliik ve tarafsizligi ilke edinen yonetici ve Ogretmen
kadrosuyla ¢alismak ve “Once insan” anlayisini benimsemek,

Milli ve manevi degerlere bagli olmak,

Her alanda disiplinli, sorumluluk bilincine sahip, emegi yiicelten birey olmak,

Insan, toplum, bilim, gevre, kiiltiir, sanat ve spor duyarlilig1 yiiksek bireyler yetistirmek,

Meslek egitiminin tilkemizin gelecegi i¢in dnemini vurgulamak ve mesleki alanlarda geligsmeleri
ve yenilikleri takip etmek,

Egitim ve 6gretimde her isi her zaman dogru ve verimli yapmaya ¢alismak,

Sabir, hosgorii ve tevazu icerisinde saygiy1 ve sevgiyi 6ncelemek,

Etkili iletisim kurabilen katilimeilik ve is birligi icerisinde olmak,



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

ILE

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig

PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

15

18

15

14

6 ay

12 ay

PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden o6grenci orani (%)

20

6 ay

12 ay

PG1.1.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

15

6 ay

12 ay

PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

15

100

94

100

100

100

100

6 ay

12 ay

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yillinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

15

6 ay

12 ay

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

20

Veri yok

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Veliler.

Riskler

= Aile i¢i dinamikler
= (Ogrencilerin psiko-sosyal gelisim durumlar
= (Ogrencilerin egitim-6gretime kars1 tutumlar
= Ders basarl durumu ve 6grenci motivasyonu

Stratejiler

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin farkindalik
calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.




imkanlar artirilacaktir.
4. Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
5. Ogrencilerin okula, okul Kkiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

165.000 b (Art1 olarak yilhik bazda olusan enflasyon farki)
Maliyet Tahmini
Maliyet kalemleri:

1. Ogrencinin okula bagliligm arttiracak kiiltiirel, sanatsal gezi ve etkinlik masraflari

Veliler okula siklikla ¢cagrilmakta ve velilerle diizenli goriismeler yapilmaktadir.
Tespitler Ogrencilerin okula olan baghligimi giiglendirmek ve bir okul gelenegi olusturmak igin
cesitli etkinlikler ve yarismalar diizenlenmektedir.

Okul — veli is birliginin gelistirilmesi ve okula karsi ¢evrede olusan olumsuz alginin
Ihtiyaclar diizeltilmesine ihtiya¢ vardir.

Okula baghiligm arttirilmasi ve okul-6grenci iliskilerinin giiclendirilmesi i¢in il, ilce
ve ilgeler arasi sosyal ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi gerekmektedir.




Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Sikhig1

Baslangi¢ Rapor

2028 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

33 60 60 65 | 70 80 | 6ay | 12ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

33 0 0 4 6 8 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

34 30 32

(98]
(98]

34 35 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Diizkdy Belediyesi, Diizkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okulu Yaptiran Kayhan

Ailesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Universitesi

Riskler

Maliyet, Aile Onay1

Stratejiler

1.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari
tesvik edilecektir.

Okulda egitimi verilen meslek alanlarmm 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

350.000 b (Art1 olarak yilik bazda olusan enflasyon farki)

Maliyet kalemleri:

1.

Sosyal etkinliklere katilim masraflari (yol giderleri vb.)

2. Paydaslarla yapilan etkinliklere katilim masraflari
3. Sergi ve proje ¢aligmalari i¢in ortaya ¢ikan masraflar

Tespitler

Ogrencilerin ilgilerine uygun olarak etkinlik gesitlilikleri arttirilmaktadur.
Diizenli olarak her ay etkinlik planlar1 yapilmaktadir.

Intiyaclar

flgili hedef kartinda maliyeti karsilayacak gelir, en biiyiik ihtiyag olarak 6ne
¢ikmaktadir.




Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,|
Amag 2 . N .2

yenilikei, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan chil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG2.1.1. Matematik dersi 20 55 55 55 55 55 55 G 12 ay
yil sonu basar1 puam
PG2.1.2. Tiirk dili ve
Edebiyati dersi y1l sonu 20 60 60 60 62 62 62 6 ay 12 ay
basar1 puani
PG2.1.3. Ortak dersler not 20 60 60 60 60 60 60 G 12 ay
ortalamasi
PG2.1.4. Ogrenci basina
okunan Kkitap ortalamasi 20 / / 8 ) 10 10 6ay 122y
PG2.1.5.Yabanc dil
dersleri y1l sonu basari 20 65 65 65 65 65 65 6 ay 12 ay
puani
Koordinatér Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak

. . Ziimre/Alan Ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Okul Kiitiiphanesi,
Birimler

Ogrencilerin egitim-6gretime kars1 tutumu, Teknoloji ve internet bagimhilig, ailelerin

Riskler sosyoekonomik durumu

1. EBA videolar1 araciligiyla Ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili

Stratejiler lfullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

3. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecek ve okul
kiitiiphanesi diizenli olarak giincellenecektir.

4. 11, ilge ve okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar

diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

105.000 b (Art1 olarak yillik bazda olusan enflasyon farki)

Maliyet Tahmini Maliyet kalemleri:

1. Giincel okuma kitaplari

2. Kiitiiphane sarf malzemeleri

3. Yarigmalarda kullanilacak sarf malzemeleri

il ve ilge genelinde her yil yeterli miktarda Kkiiltiirel ve sanatsal yarismalar
Tespitler diizenlenmektedir.
Bir okul gelenegi olarak diizenli kitap okuma saatleri ve kitap kuliibii toplantilar
tertip edilmektedir.

Maddi kaynak saglanarak kiitiiphanenin giincel tutulmasi ve daha modern ve
Intiyaclar kullanigh biri kiitiiphane olusturulmasina ihtiyag vardir.

il, ilce ve okul genelinde yapilan yarismalara daha fazla 6grencinin katilmast
gerekmektedir.




Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig

PG2.2.1. Meslek dersleri
yil sonu puan ortalamasi

15

60

60

60

60

60

60

6 ay

12 ay

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l
sonu puan ortalamasi

15

80

80

85

85

85

85

6 ay

12 ay

PG2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

10

90

90

90

90

95

6 ay

12 ay

PG2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet orani

10

90

90

90

90

95

95

6 ay

12 ay

PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet
orani

10

90

90

90

90

95

95

6 ay

12 ay

PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
ogrenci orani

10

6 ay

12 ay

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

10

12 ay

PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik
sayisi

10

6 ay

12 ay

PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydalh model
basvuru sayisi

10

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

I§ birligi Yapilacak Alan Sefleri ve Ogretmenleri, Diizkdy ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Staj Isletmeleri
Birimler

1. Maliyet
Riskler 2. Ogrencilerin egitim-63retime kars1 tutumlari

3. Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri

1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki

ve ogrenci

yeterlilikleri

anketlerinin isletmeler ve ogrenciler tarafindan doldurmas: saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.




3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini  gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda c¢alismalar
gelistirilecektir.

6. Cevre okullarda egitim goren Ogrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

315.000 b (Art1 olarak yillik bazda olusan enflasyon farki)

Maliyet kalemleri:

1. Atolye sarf malzemeleri
2. Gezi— gozlem giderleri
3. Proje masraflan

Tespitler

Ogrenciler, mesleki  yeterlilik  kazanabilecekleri  uygun isletmelere
yerlestirilmektedir.

Intiyaclar

Is saghig giivenligi acisindan gerekli yeterliliklere sahip yeterli sayida isletmeler
tespit edilmelidir.

Okulda bulunan atélyelerin donanim agisindan eksikliklerinin giderilmesine ihtiyag
vardir.




Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girigsimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri g:’lng: 113)1223%‘3 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 ;thl‘l‘:g‘: 1;1‘1’1‘;
PG2.3.1. Alaninda bir iist

ogrenime yerlesen 6grenci 33 15,6 10 15 16 17 18 6 ay 12 ay
orani

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen 33 15,6 10 15 16 17 18 6 ay 12 ay
ogrenci orani

PG2.3.3. Lisans

programlarina yerlesen 34 3,1 0 2 2 2 2 6 ay 12 ay
ogrenci orani

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi

Riskler

Ailelerin sosyoekonomik durumu, Ogrenci motivasyonu ve Ogrencilerin hazir
bulunusluk diizeyi

Stratejiler

1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla oOgrencilerin  genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

4. Ogrenci kogluk sistemi ile son sinif dgrencilerine yonelik takip islemi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

105.000 b (Art1 olarak yilhik bazda olusan enflasyon farki)

Maliyet kalemleri:
1. Universite gezileri ve kariyer giinii katilim masraflari
2. Motivasyon amactyla diizenlenen geziler

Tespitler

Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kursuna basvuru yapmadiklari, okul ve ilge
genelinde gerceklestirilen deneme sinavlarma katilmadiklart goriilmiistiir.
Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin olmadigi ve bundan dolay1 yiiksek
Ogretime gegisin az oldugu tespit edilmistir.

Intiyaclar

Ogrencilere, gelecege yonelik hedef belirleme konusunda ogrencilerin rehberlik
servisine yonlendirilmesine.

Okul ve ilge genelinde diizenlenen DYK’ye ve deneme sinavlarina bagvuru igin
ogrencilerin bilinglendirilmesine ihtiyag vardir.




Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
Amag 2 . - ..
yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhin
PG2.4.1. Ogrenci 20 100 174 | 180 | 180 | 200 | 200 | 6ay | 12ay
goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli goriismeleri 15 40 38 40 4 44 46 S 12 ay
sayisi
PG2.4.3. Ogretmen 15 10 10 12 | 14 | 16 | 18 | 6ay | 12ay
goriismeleri sayisi
PG2.4.4. Diizenlenen
sl e 15 7 52 54 56 58 60 6 ay 12 ay
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisim arttirma 15 | 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay
uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen 20 I 1 2 2 3 3 Gay | 12ay
kariyer giinii sayisi
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yénetimi, Alan / Ziimre Ogretmenleri, Okul — Aile Birligi

Ailelerin sosyoekonomik durumu, 6grenci motivasyonu ve 6grencilerin hazir

Riskler bulunusluk diizeyi

1. Smif rehber o6gretmen ve okul rehber Ogretmen arasindaki caligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amactyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

3. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

Stratejiler sorunlarla bas etme, Ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.

4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

5. Sektorle is birligi ig¢inde seminer diizenlenerek Ogrencilerde girisimeilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

115.000 b (Art1 olarak yilik bazda olusan enflasyon farki)

I Maliyet kalemleri:
1. Universite gezileri ve kariyer giinleri katilim masraflari

2

. Sektore yonelik yapilan gezi, gézlem ve katilim masraflari




Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
Amag 3 . . . .
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degerit* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhin
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, Kiitiiphane, % L Y ] : : : ey 2y
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atélye 25 0 1 0 0 0 0 6 ay 12 ay
ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 25 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 6ay | I12ay
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan 25 3 3 3 3 2 1 6 ay 12 ay
fiziksel birim sayis1
Koordinator Birim Okul Y o6netimi
Is birligi Yapilacak Diizkdy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii, Diizkdy
Birimler Belediye Baskanligi, Okul — Aile Birligi, Okulu Yaptiran Kayhan Ailesi

Maddi olarak biiyiik bir maliyet ortaya ¢ikmasi ve bunu karsilayacak dinamiklere

Riskler .
sahip olunmamasi

1. Okulun fiziki mekanlarmm durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

3. Atdlye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Bilisim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

=

1.600.000 I (Art1 olarak yillik bazda olusan enflasyon farki)
Maliyet Tahmini Maliyet kalemleri:

1. Fen laboratuvar1 kurulum masrafi

2. Spor alanlarmin bakimi ve spor sarf malzemeleri,

3. Bilgisayar ve bilgisayar ¢evre birimleri gibi malzemelerin yenilenmesi

Okulun bir laboratuvari yoktur. Spor ve etkinlik alanlar1 yeterli diizene sahip degildir.

LG UL s Cok amagli salonun donanimi eksiktir.

Ihtiyaclar Maddi olarak ciddi bir kaynaga ihtiya¢ vardir.




Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amag 3 . o .

sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikhigr | Sikhg

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen 20 25 25 26 27 28 29 6 ay 12 ay
orani (%)

PG3.2.2. is bagi egitim alan
atolye ve laboratuvar 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
o6gretmeni oram (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve Kkiiltiir

dersleri 6gretmeni orani el 22 22 2 e e S Sy 28]
(%)

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim

alan atolye ve laboratuvar 20 20 0 20 20 20 20 6 ay 12 ay

o6gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 20 100 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay
o6gretmen orani (%)

Koordinator Birim Okul Yo6netimi
]igs_ b_iflligi Yapilacak Diizkoy Halk Egitim Merkezi, Diizkoy Ilge Milli Egitim Miidiirligii
irimier

= (Ogretmenin motivasyonu

Riskler . . . TP
! = Yeteri kadar ve yeterli gesitlilikte hizmet i¢i egitimin bulunmamasi

1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek,
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Kiiltir o6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Ogretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

Stratejiler 4. Atolye ve laboratuvar Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

5. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Seminere ya da kurs bigiminde gelisen etkinlikler oldugu igin herhangi bir maliyeti

Maliyet Tahmini ki,

Tespitler Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere yonlendirilmesi gerekmektedir.

Stirekli degisen miifredata uygun olarak bu degisimlerle beraber idarecilerin ve

ihtiyacl : : Lo . .
L ogretmenlerin degisen miifredat konusunda bilgilendirilmeleri gerekmektedir.




Amacg 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve gilivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg

PG3.3.1. Atélye ve
laboratuvarlarda yasanan
is kazasi sayisi

15 0 0 0 0 0 0 6ay | 12ay

PG3.3.2. Okulda yasanan
kaza sayisi

10 1 0 0 0 0 0 6ay | 12ay

PG3.3.3. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

15 100 100 110 120 130 140 6 ay 12 ay

PG3.3.4. Akran zorbahg:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
o0grenci ve 6gretmen sayisi

10 100 100 110 120 130 140 6 ay 12 ay

PG3.3.5. Saghikh beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 68renci ve 6gretmen
sayisi

10 100 100 110 120 130 140 6 ay 12 ay

PG3.3.6. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi

10 100 100 110 120 130 140 6 ay 12 ay

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

10 26 14 12 12 11 11 6 ay 12 ay

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan
o0grenci ve 6gretmen sayisi

10 100 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 6ay 12 ay

PG3.3.3.9 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

10 1 1 2 2 2 2 6ay | 12ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Diizkdy Ilge Hastanesi, Diizkdy Ilge Emniyet Amirligi,
Diizkdy Ilge Jandarma Komutanlig

Riskler

Okulumuzda giivenlikg¢i ve okulun giris kapisinin olmamasindan dolay1 giivenlik
riski olusmaktadir.

Stratejiler

1. Atodlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
smif rehber dgretmeni ve 6grencilerin diger ogretmenleriyle is birliginde tespit




edilerek bu konuda galigmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart
artirllacaktir.

4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak ve afet ve
acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Cogunlukla seminer ve konferanslar seklinde olacagi icin herhangi bir fazladan

Maliyet Tahmini maliyet gerektirmeyecektir.

Tespitler Ogrencilerin giivenli internet kullanimi konusunda

= Sosyal aktivite etkinlikleri ile 6grencilerin sosyal yonlerinin giiglendirilmesi
ihtiyaclar »  Ogzellikle internet ve oyun bagimlihig: ile miicadele icin gerekli onlemlerin
alimmast




Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amag 3 . N .

sekilde gelistirilecektir

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 3.5 Lo Y

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Siklig
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi
(kwh)* 25 1500 1500 | 1450 | 1450 | 1400 | 1400 6 ay 12 ay
PG3.5.2. Su tiiketim
miktar (m3)* 25 50 50 48 48 46 46 6 ay 12 ay
PG3.5.3. Dogalgaz/
akaryakit /komiir tiiketim 25 45 Ton |45 Ton |45 Ton |45 Ton |45 Ton |45 Ton| 6 ay 12 ay
miktari (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Bakim ve
onarimi yapilan 25 0 0 1 1 1 1 6 ay 12 ay
alan-tesisat sayisi/orani
Koordinator Birim Okul Yo6netimi

Is birligi Yapilacak

. . Alan / Dal Ogretmenleri, Yardimci Personeller
Birimler

Riskler Tasarruf tedbirlerinden hareketle maliyetten kaynakli sorunlar ortaya ¢ikabilir.

1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalari
yapilacaktir.

Stratejiler 3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

4. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

1.400.000 b (Art1 olarak yilik bazda olusan enflasyon farki)
Maliyet Tahmini Maliyet kalemleri:

1. Okul pencerelerinin bakimi
2. Altyap1 ve kalorifer

Okulda bulunan tiim pencerelerin kol ve kilit sistemlerinin eskimesinden kaynakli
Tespitler olarak hava sizintilar1 oldugu ve bu durumun da binanin 1sinma giderlerini arttirdigi
tespit edilmistir.

Ihtiyaclar Okuldaki pencerelerin kol ve kilit sistemlerinin onarima ihtiyaci vardir.

*Aylik ortalama tiiketim miktart hesaplanmistir.




5. MALIiYETLENDIRME

Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1
Hedef 1.1 20.000 b 25.000 b 30.000 b 40.000 b 50.000 b 165.000 b
Hedef 1.2 50.000 b 60.000 b 70.000 b 80.000 1 90.000 b 350.000 b
Amag 2
Hedef 2.1 10.000 b 15.000 & 20.000 b 25.000 b 35.000 1 105.000 b
Hedef 2.2 40.000 b 50.000 b 60.000 b 75.000 b 90.000 b 315.000 b
Hedef 2.3 10.000 1 15.000 b 20.000 b 25.000 b 35.000 b 105.000 b
Hedef 2.4 10.000 1 15.000 b 20.000 b 30.000 © 40.000 b 115.000 b
Amag 3
Hedef 3.1% 200.000 b 250.000 b 300.000 1 400.000 b 450.000 b 1.600.000 b
Hedef 3.2 - - - - - -
Hedef 3.3 - - - - - -
Hedef 3.5% 150.000 b 200.000 b 250.000 b 350.000 b 450.000 b 1.400.000 b
Genel
Yonetim - - - - - -
Giderleri
TOPLAM 490.000 b* 630.000 b* 770.000 b* 1.025.000 £* | 1.240.000 £* | 4.115.000 b*

*Yillik bazda enflasyon farki eklenerek maliyet yeniden hesaplanabilir.




